triennio 2015-2017. Provvedimenti conseguenti.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso:
-che con la istituzione della ASP n. 2 di Teramo occorre provvedere alla rideterminazione della
Dotazione Organica, sulla base delle piante organiche vigenti delle singole IPAB raggruppate che
costituiscono la stessa ASP, opportunamente rimodulata secondo le attuali esigenze e con invarianza
di spesa, tenuto conto delle previsioni di cui all’art. 6 del D.lgs. 165/01,
che la situazione iniziale del personale pud essere cosi sintetizzata:
RIEPILOGO DOTAZIONI ORGANICHE DELLE IPAB COSTITUENTI ASP N.2 DI TERAMO
SECONDO CLASSIFICAZIONE CNL AUTONOMIE LOCALI

Ex Ipab Dipendenti T.i. Qualifica

“D. Ricciconti” 1 Segretario D3 part-time vacante
1 Tecnico Agrario D3 t.p. occupato D6
1 Istruttore Direttivo D3 t.p. occupato D6

“Castorani” 1 D3 t.p. occupato D6

Casa di riposo S.Rita 1 C1 t.p. posto vacante
1 Segretario DI part time t.d.

“Regina Margherita” 0

- che per quanto riguarda i servizi sociali essi sono affidati all’esterno a Cooperative sociali, mentre
per I’Azienda Agraria i servizi, compresi quelli della fattoria sociale sono affidati con richiesta
all’Ufficio collocamento secondo le norme dei contratti agricoli in relazione alle effettive esigenze.
Attualmente in servizio nell’Azienda Agraria a t.d N.1 con qualifica livello C attualmente coperto
da personaleat.dep.t.;

- che il CDA ha individuato soluzioni organizzative utili a garantire con continuita il grado di
efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa raggiunto nonché nella gestione dei servizi
sociali, anche seguitando ad utilizzare il personale gia assunto a t.d. dalle Amministrazioni di alcune
ex [PAB;

Visto che gli ambiti professionali dove maggiormente si richiedono risorse “professionalizzate”
possono essere cosi individuati:

Posizioni professionali intermedie (categoria B e C) da collocare nei diversi settori, ivi compreso il
Settore Sociale,

Posizioni con professionalita specialistiche (categoria D1) n. 1 part time, da impiegare sia nel
settore amministrativo contabile che nel coordinamento servizi sociali alla Casa di Riposo S. Rita;
Preso atto della rideterminazione della pianta organica della Asp n. 2 della Provincia di Teramo,in
cui si rileva che sono stati eliminati alcuni posti e ne sono sati istituiti altri a part-time e t.p cosi
come sotto riportata:

Asp n. 2 della Provincia di Teramo
Livello Qualifica f -qualifica p Contratto-
retributivo-posti
D3 N.1 Funzionario-Tecnico T.i.occupato D6
posto t.p Agrario
D3 N.1 Istruttore direttivo T.1.occupato D6
posto t.p
D3 N.1 Istruttore Direttivo T.i.occupato D6
posto t.p.
D1 N.1 Istruttore direttivo T.i.vacante
posto p.t

Cl N.1 posto p.t Istruttore T.i. vacante
B3  N.1 posto
t.p. Collaboratore T.1 vacante

Del75/Asp2015

Rilevato che i posti vacanti sono 3 e che possono essere ricoperti secondo il prospetto riassuntivo
relativo alla programmazione delle assunzioni nel triennio 2015-2017 ai sensi della art.39 della legge
449 del 1997 e art.35 c.4 delD.Lgs.165 del 2001 e s.m.i.;

Anno Potenzialita assunzionali Qualifica
2015 n.1 posto istruttore C1 Part time
2015 n.l  posto istruttore D1 Part Time
2016 direttivo

2017 n.l posto di

collaboratore B3

Altri  posti che si
rendesseroVACANTI
Tenuto conto che dalla rideterminazione della dotazione organica la spesa teorica, rimane
invariata rispetto alla previgente dotazione complessiva delle varie ex IPAB raggruppate e che
comunque essa viene attuata secondo il Piano triennale delle assunzioni in coerenza con le
disponibilita di bilancio e sempre tendente a garantire il mantenimento degli attuali standard dei
servizi erogati;

Ritenuto altresi, doversi prioritariamente avvalere per la copertura di detti posti del personale a t.d.
in servizio presso I’Ente, mediante le procedure di stabilizzazione previste dalle vigenti norme e che
abbiano i requisiti ivi previsti;

Esaminate le norme in questione e in particolare I’art.4 comma 6 del D.L. 101 del 2013 convertito
in legge n.125 del 31/8/2013 che disciplinano due diverse procedure speciali di reclutamento a
favore del personale precario delle PP.AA., finalizzate alla valorizzazione delle professionalita
acquisite;

Visto il comma 519 art.1 della legge 296 del 2006, che prevede, tra I’altro, che la stabilizzazione del
personale precario possa avvenire direttamente, previo accertamento dei titoli, qualora esso abbia
sostenuto gia una prova selettiva nella fase di assunzione a t.d., altrimenti si procede con procedura
selettiva;

Visto L’art.]1 comma 426 della legge di stabilita 2015 N.190/2014 circa la possibilita di potersi
avvalere del personale in servizio fin t.d. che abbia i requisiti e/o partecipa alle procedure
concorsuali di stabilizzazione;

Visto I'art. 15 ¢.3 della L. r. n.17 del 2011 circa la sistemazione prioritaria del personale delle ex
IPAB comunque in servizio;

Visto I'art.1 ¢.5 57 della legge 147 del 2013 e art.4 comma 12 bis del d.l. 66 del 2014 entrambi
intervenuti sull’art. 18 comma 2 bis del d.1.1 n.112/2208 circa la possibilita di assunzione in deroga
nei settori sensibili anche da parte delle ASP sempre con il mantenimento dei costi del personale in
coerenza con la qualita dei servizi erogati;

Rilevato che ¢ possibile comunque stabilizzare il personale a t.d in servizio alla data del bando ai
sensi dell’art.35 c. 3 bis del D.Lgs.165 del 2001 e che abbia comunque i requisiti ivi previsti e che
sono indispensabili per il coordinamento della gestione dei servizi sociali erogati dalla ASP n.2 di
Teramo. La suddetta norma prevede espressamente che le disposizioni normative del ¢.3 bis
costituiscono principi generali a cui devono conformarsi le Pubbliche Amministrazioni, che pertanto
1 principi della suddetta norma coordinati con le altre richiamate norme sulla stabilizzazione del
personale precario, si intendono cosi recepiti con il presente atto:

Per la copertura dei posti previsti dal piano triennale di assunzione, i bandi di concorso prevedono la
riserva del 40% dei posti della stessa qualifica al personale assunto a tempo determinato o con
contratto di collaborazione dalla ASP n. 2 di Teramo ovvero dalle ex IPAB che costituiscono la
stessa ASP, in servizio alla data di pubblicazione del Bando, che abbiano maturato anche
discontinuamente almeno 3 anni di servizio, a quella data, nella stessa qualifica del posto messo a
concorso, ovvero, se fruisce di contratto diverso dal CNL Autonomie locali, nella qualifica
corrispondente alle prevalenti mansioni svolte. Qualora il Piano triennale preveda un solo posto da
mettere a concorso per ciascuna qualifica, la riserva opera direttamente al personale interno che
abbia i requisiti di cui al comma precedente, mediante procedure concorsuali, per il personale
assunto a t.d. mediante prove selettive, ovvero integrate da una prova pratica sul computer e da un
colloquio sulle mansioni del posto e sulla conoscenza scolastica di una lingua straniera per il
personale assunto a t.d. in modo diverso;




Consultate le Organizzazioni Sindacali ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.Igs. 165/2001 in data
00/12/2015;

Con voti unanimi, resi nei modi di legge dai Consiglieri presenti e votanti
DELIBERA

1. La narrativa € parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di rideterminare la dotazione organica della ASP n.2 di Teramo come indicato in narrativa;

3. Di approvare i piano triennale 2015-2017 di fabbisogno del personale indicato in narrativa, che
individua, tra I’altro, i seguenti posti da coprire nel 2015 con contratti a tempo indeterminato: D1 part time
con qualifica di Istruttore Direttivo e C1 part time di Istruttore, secondo la classificazione del CNL del
Comparto delle Autonomie locali;

4. Di stabilire che la copertura dei posti de quo avverra tramite concorso per soli titoli per il personale in
servizio a t.d. che abbia i requisiti previsti dalle richiamate norme sulla stabilizzazione del personale
precario e che ha comunque sostenuto un concorso o selezione per la copertura del posto a t.d. nella [IPAB
di provenienza ovvero anche mediante colloquio e prova pratica per il personale de quo che non ha
sostenuto la prova selettiva;

5. Di approvare lo schema di bando di concorso per titoli integrato eventualmente da colloquio € prova
pratica di cui all’Allegato A da pubblicare all’albo dell’Ente e nell’albo della sede principale e approvare
lo schema di domanda di cui all’allegato B; detti allegati formano quale lex specialis parti integranti e
sostanziali del presente atto;

6. Si nominare Responsabile del procedimento il responsabile del servizio Dr. Luciano Troiano, dipendente
Asp con qualifica di Istruttore Direttivo;

7. Di incaricare il Responsabile del procedimento e del servizio per 1’avvio delle procedure concorsuali, per
la nomina delle commissioni esaminatrici e per il mantenimento in servizio del personale assunto a t.d di
cui trattasi, fino alla conclusione delle prove concorsuale e alla immissione in ruolo a tempo indeterminato;
8. Di dare atto che la ASP puo far fronte all’onere relativo essendo la spesa consolidata;

Con separata votazione
DELIBERA

9. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

I Segretario Verbalizzante

F. 10 Dr. Luciano Troiano

1o Dr.ssa Mimma Centorame Presidente
.70 Dr. Vincenzo De Sanctis Componente

F.10 Sig. Antonio Samuele  Componente

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

ASP N. 2 DELLA PROVINCIA DI TERAMO

(L.R. n. 17 del 24/06/2011 — L.R. n. 43 del 25/11/2013)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
SEDE LEGALE
EX IPAB ORFANOTROFIO FEMMINILE “DOMENICO RICCICONTI”
Via Pietro Baiocchi, n. 29 — ATRI (Te)

Eretto in Ente Morale con D.P.R. n. 728 del 19/10/1946

N. 75 del 17/11/2015

OGGETTO

Rideterminazione dotazione organica e approvazione Piano fabbisogno personale triennio 2015-017.
Provvedimenti conseguenti.

1l giorno 17 novembre 2015 alle ore 9,30 presso la Sede Legale della Asp. N. 2 della Provincia di Teramo,
si € riunito il Consiglio di Amministrazione, composto dalle seguenti persone:

1) Dott.ssa Mimma Centorame Componente con funzioni di Presidente
2) Sig. Antonio Samuele Componente
3) Dr. Vincenzo De Sanctis Componente

Funge da Segretario del CDA il Dr. Luciano Troiano, Segretario dell’ex IPAB “Domenico Ricciconti” di
Atri (Te)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Ente

per 15 giorni consecutivi, a fardatadal =~ /4 Nin an4c
AT LU

Responiy e




